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Intégration professionnelle des
populations d’origine et de
nationalité étrangeres en Suisse

Philippe Wanner

1 Avec 20 % d’étrangers, la Suisse figure dans le groupe de téte des pays européens
d’immigration, loin devant ses voisins, I’Allemagne (8,9 % d’étrangers en 2001),
I’Autriche (9,4 %), la France (5,6 %) ou I'ltalie (2,2%). Cette proportion élevée
d’étrangers, due a la fois a une trés forte immigration et a une politique de
naturalisation plut6t restrictive, interroge sur I'intégration structurelle et sociale
des populations d’origine étrangére. Récemment, I'immigration en Suisse a été
marquée par une diversification des motifs d’arrivée et des pays d’origine des
migrants, mais aussi par la reprise de flux migratoires en provenance des pays
limitrophes (Allemagne, France et Italie en particulier) et du Portugal. Dans ce
contexte, il est utile de mesurer les caractéristiques d’intégration des collectivités
étrangéres dans le but de formuler des politiques migratoires et de mettre sur pied
des mesures d’intégration adaptées a la population migrante?.

2 Depuis quelques années, le niveau d’intégration de la population étrangere a donné
lieu a2 de nombreuses études en Suisse (Wicker et al., 2003). Que ce soit dans le
domaine de la famille (Wanner et Fibbi, 2002), des enfants d’immigrés (Bolzman et
al., 2000), de l'accés a la formation (Mahnig et al., 1999), des comportements
démographiques (Wanner, 2001) ou économiques (Fliickiger et Ramirez, 2003), les
comportements d’intégration des immigrés représentent des questionnements
prioritaires dans la recherche sur la migration.

3 La plupart de ces études ont décrit, dans 'optique de mettre en évidence des
inégalités ou des spécificités de vie, les caractéristiques de deux groupes: les
« Suisses » — la population de référence — et les « Etrangers », ces derniers pouvant
étre analysés conjointement ou répartis selon la nationalité. Or, il nous parait
intéressant de mesurer l'intégration sur le marché du travail en faisant non
seulement référence aux caractéristiques des personnes de nationalité étrangere,
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mais a celles des personnes d’origine étrangére. Constituant le lien entre ces deux
dimensions, la naturalisation joue un réle charniére. Le sens symbolique ou pratique
de la naturalisation, et le réle de celle-ci sur I'intégration, est en effet au cceur du
débat sur la citoyenneté. Les comportements des Suisses d’origine étrangeére
présentent alors un intérét élevé, en particulier dans un pays ou, parmi les Suisses,
on dénombre une proportion proche de 10 % d’origine étrangére (Haug et al., 2002).

4 Dans ce contexte, 'objectif de cet article est de mesurer les caractéristiques
d’intégration des communautés issues de I'immigration, avant et apres la migration.
Un encadré présente le Panel suisse des ménages (voir annexe), qui a été utilisé dans
cette étude, ainsi que les méthodes statistiques; Dans cet article sont
successivement décrites les principales dimensions socio-démographiques des
groupes définis selon l'origine (premiére partie) et mesurées les caractéristiques
d’intégration sur le marché du travail de ces groupes en fonction du niveau de
formation achevé, du chémage et de la position dans ’entreprise (deuxiéme partie).
On discutera enfin la portée des résultats obtenus.

Composition de la population d'origine étrangére

5 Le tableau 1 distribue les individus ayant répondu a 'enquéte de 1999 selon la
nationalité actuelle et la nationalité des parents a la naissance. En ce qui concerne la
nationalité actuelle, 81,8 % des personnes interrogées sont de nationalité suisse :
parmi ce chiffre, on compte 6,4 % de personnes déclarant une deuxiéme nationalité
et 75,4 % ne déclarant détenir que la nationalité suisse. Parmi les 19,2 % d’étrangers,
I'italie, la Péninsule ibérique, et les autres nationalités de I'Espace économique
européen (en particulier Allemagne, France, Autriche), sont les nationalités ou
groupes de nationalités les plus fréquemment représentées en Suisse.

Tableau 1 : Répartition de la population selon la nationalité actuelle et celle des parents a la naissance

Nationalité du pére a la Nationalité de la mére a la

Nationalité actuelle naissance naissance

En % N En % N En % N
Suisse 754 6361 641 5394 614 5153
Double national (Suisse + autre) 6.4 566 15 120 4.0 335
Italien 59 277 7.8 461 7.6 447
Espagnol, Portugais 2.7 136 2.7 153 2,8 155
Autre nationalité de IEEE’ 5.9 273 9.9 619 10,6 684
Reste du Monde 2 38 186 51 321 51 318
Inconnu 8.9 731 8.6 707
Ensemble 100.0 7799 100.0 7799 100.0 7799
Les proportions sont pondérées. Source - Panel suisse des ménages 1999. ' Union européenne, Islande, Liechtenstein,
Norvege. 2 Europe hors EEE (principalement ancienne Yougoslavie, Turquie). Asie, Afrique. Amérique, Océanie.

Source : Panel suisse des ménages 1999.

6 Limportance des flux migratoires en Suisse peut étre appréhendée par la
distribution de la nationalité des parents a la naissance: parmi la population
interrogée, 65,6 % des péres et 65,4 % des meéres étaient de nationalité suisse au
moment de la naissance (éventuellement double nationaux). Ces chiffres doivent
cependant étre considérés en tenant compte du fait que plus de 8 % des personnes
interrogées n’ont pas déclaré la nationalité des parents a la naissance.

7 Ces informations permettent d’établir un classement des personnes selon le statut
d’origine, dont les effectifs et les caractéristiques démographiques sont présentés au
tableau 2. Alors que la population d’origine suisse présente une répartition selon le
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sexe relativement équilibrée, les personnes suisses dont les deux parents sont
étrangers a la naissance ont une structure beaucoup plus féminine (68 % de
femmes), essentiellement due a loi sur la nationalité qui, jusqu’en 1991, a favorisé la
naturalisation des femmes (acquisition automatique du passeport suisse au moment
du mariage avec un Suisse). La mortalité différentielle selon le sexe peut aussi
expliquer en partie la sur-représentation féminine dans ce groupe, en particulier
parmi les personnes 4gées de plus de 60 ans. En revanche, les Européens interrogés
sont en majorité de sexe masculin, a 'exception des Espagnols et Portugais, chez qui
’on observe une récente féminisation des flux migratoires (Wanner et Fibbi, 2002).

8 La migration concerne en premier lieu les jeunes, ainsi que le démontrent les
structures par dge des étrangers. Les Suisses dont les deux parents sont étrangers
présentent en revanche une structure par 4ge marquée par une proportion élevée
de personnes Agées (Tableau 2). Ce groupe n’est pas représentatif de la « deuxiéme
génération » des migrants récents en provenance de Turquie ou d’ancienne
Yougoslavie, fortement médiatisée. Plus de la moitié des personnes appartenant a
cette catégorie ont en effet des parents allemands, frangais, italiens ou autrichiens
et vivent en Suisse depuis plusieurs décennies.

Tableau 2 : Caractéristiques démographiques des personnes classées selon Iorigine, 1999 (en %).

Statut d'origine

Suisse, 1 Suisse, les 2 Autre Nationalité du
parent parents Espagnol / natiorlal'rté de [reste de_

Suisse étranger étrangers ltalien Portugais IEEE IEurope <
Sexe
Masculin 48,3 47.0 32,3 59 4 48,7 549 54,7
Féminin 51,7 53,0 67,8 40,6 51,3 451 453
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Age
14-19 ans 9.6 0,9 92 8.4 10.9 1.9 171
20-39 ans 30,2 412 27.2 48,8 555 404 60,9
40-59 ans 358 329 345 31.3 29,7 343 20,0
60 ans et + 245 249 291 11,5 39 234 2,0
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Etat civil
Célibataire 28,8 27.2 19.7 275 32,2 252 30,3
Marié 57.7 56,2 59.8 61,1 574 61,3 61,1
Veuf, divorcé 13,5 16,6 205 14 104 13,5 8.7
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Situation familiale
Seul 18.2 2338 19,0 14.4 12,5 240 15,6
Monoparental 46 54 6.5 3.6 8.3 5.9 3.7
Couple sans enfant 31,7 291 30,0 244 222 339 13,5
Couple avec enfant 431 378 422 56,8 571 346 64,0
Autre 25 39 23 0,8 0,0 1.6 3.2
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectifs 5395 823 709 277 136 273 125
Les proportions sont pondérées; les étrangers du reste du Monde ont été exclus de I'analyse (61 cas). Source : PSM
1999. " Union européenne, Islande, Liechtenstein, Norvege. 2 Europe hors EEE (principalement ancienne Yougoslavie,
Turquie).

Source : PSM 1999.

9 Par rapport aux Suisses d’origine, les communautés d’Europe du Sud vivent plus
fréquemment dans un ménage familial. Ce sont parmi les ressortissants du reste de
I’Europe communautaire que I'on observe une proportion élevée de couples sans
enfant. Les Suisses d’origine étrangére se caractérisent pour leur part par une
structure familiale proche de celle des Suisses d’origine. En revanche, les Suisses
issus d’un couple mixte montrent une forte proportion de ménages individuels et
une plus faible proportion de couples avec enfants.
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Intégration structurelle des personnes issues de
I'immigration

10

L’intégration structurelle peut étre étudiée selon différents angles (Werner, 1998) :
le niveau de formation atteint informe sur les ressources disponibles pour le
migrant dans I’accés 3 un emploi intéressant ; le risque de chémage et la position
dans la profession représentent des dimensions objectives de I'intégration dans
I'emploi. Ces dimensions sont analysées dans le présent chapitre.

Niveau de formation

11

Un déficit de formation s’observe pour les étrangers ressortissants de ’Europe du
Sud, voire de I’Europe non communautaire, par rapport aux Suisses d’origine
(Tableau 3), ceci méme aprés prise en considération du niveau de formation des
parents et de I'dge a I’entrée en Suisse. Pour ces personnes, la probabilité d’achever
une formation supérieure est diminuée par trois, comparativement au groupe de
référence. Ce déficit de formation diminue pour les Italiens lorsque I'on limite
I'analyse aux enfants scolarisés en Suisse, signifiant un processus de convergence
dés la 2e génération. Le niveau de formation est en revanche significativement plus
élevé chez les Suisses d’origine étrangere.

Tableau 3 : Niveau de formation achevé selon I'origine. Résultats d une régression logistique.

Niveau de formation (ordonné, 3 [Niveau de formation (ordonné, 3

Modalité niveaux) - 25 ans et plus niveaux, 2e génération

Intervalle de ‘ Intervalle de ‘

RR confiance P RR confiance P

Suisse d'origine 1,00 1,00

Suisse, un parent étranger 109 {093 -1.28} 107 {091 -126}

Suisse, deux parents étrangers 158 {131 191} 163 {133 -199*

Italien 041 {029 -0.60}** 0.67 {0.41 -1.10}

Espagnol / Portugais 031 {0.18 -0,52}*** 028 {0.09 -0.83}*

Autre nationalité de IEEE ' 128 {092 -1.79} 059 {0.26 -1.33}

Nationalité du reste de [Europe 2 073 {045 -118} 022 {0.03 -163}

Age 0,99 {0.99 -0.99;* 0,99 {099 -1.00}***

Homme 1,00 1,00

Femme 046 {041 -0513* 043 {039 -0.48}**

Né en Suisse 1,00 1,00

Arrivé a 0-9 ans 089 {0.56 -143} 096 {0.59 -1.59}

Arrivé 2 10-19 ans 0.83 {0.55 -125}

Arrivé a 20 ans ou + 1,95 {149 -255)*

Pére

Formation primaire 1,00 1,00

Formation secondaire 324 {269 -391} 326 {268 -3.97)**

Formation tertiaire 332 {291 379 331 {288 -3.81}**

Meére

Formation primaire 1,00 1,00

Formation secondaire 213 {184 -248}* 2,08 {177 -244}

Formation tertiaire 371 {277 498 342 {249 469}
Score de | <0.001 [Score de | <0.001
Formation supéricure 1063 Formation supérieure 876
Formation secondaire 1677 Formation secondaire 1472
Formation primaire 3891 Formation primaire 3473

*:P<0.05;*:P<0.01**:P<0.001. Les étrangers du reste du Monde ont été exclus de I'analyse (61 cas).

Source : PSM 1999. " Union européenne, Islande, Liechtenstein, Norvége. 2 Europe hors EEE

(principalement ancienne Yougoslavie, Turquie).

Source : PSM 1999.

Taux de chomage

12

Au sein de la population active, la probabilité d’étre a la recherche d’un emploi au
moment du premier passage de I'enquéte est plus élevée pour les communautés
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d’origine étrangere par rapport aux Suisses d’origine, a I’exception des Suisses issus
d’un mariage mixte. Le risque de chomage des étrangers s’observe apres controle
des facteurs de confusion tels que I’4ge ou le niveau de formation. Il concerne en
premier lieu les Européens non communautaires. Par rapport aux Suisses d’origine,
on observe en outre un risque significativement accru de chémage parmi les
personnes dont les deux parents sont étrangers, puisque la probabilité d’étre sans
emploi est multipliée par 2,6 pour ce groupe.

Le taux de chémage élevé des étrangers, en particulier des étrangers non
européens, a de nombreuses fois été mis en évidence en Europe. Les facteurs

expliquant le risque élevé de chémage semblent ainsi intervenir méme apres
I'acquisition de la nationalité suisse.

Position dans la profession

14

Le PSM (Panel Suisse des Ménages) met en outre en évidence, aprés contrdle des
variables de confusion, une sur-représentation dans les positions dirigeantes des
personnes originaires des pays de la CEE/AELE, hors Europe du Sud et une sous-
représentation des Européens non communautaires (Tableau 4). Ce résultat
confirme que la migration en provenance d’Allemagne et de France est axée sur des
travailleurs hautement qualifiés. Les Italiens et Espagnols/Portugais ne présentent
pour leur part pas un risque significativement inférieur, par rapport aux Suisses,
d’exercer une profession dirigeante.

Tableau 4 : Probabilités associées a |'activité professionnelle, selon I origine, 1999.

IAccéder a un statut de
Modalité Etre au chdmage Exercer une fonction dirigeante’ _|dirigeant " entre 1999 et 2000
Intervalle de Intervalle de Intervalle de
RR confiance P RR confiance P RR confiance P
Suisse d'origine 1,00 1,00 1.00
Suisse, un parent étranger 080 {038 -1.68} 102 {081 -129; 2,02 {1.08 -3.77}*
Suisse, deux parents étrangers 258 {143 464}™ 085 {063 -1.14} 114 {045 -2389)
Italien 145 {0.55 -3.84} 074 {047 -1.16} 458 {148 1411}
Espagnol / Portugais 319 {117 871" 118 {066 -212} 256 {046 -14.15}
Autre nationalité de IEEE 2 271 {1.05 -697}* 162 {101 -261}* 141 {032 -6.20}
Nationalité du reste de IEurope ® 514 {178 -14.82}* 032 {013 -0.77}* 189 {0.19 -18,69}
Age 1,01 {1.00 -1,03} 103 {1.02 -1,03}** 101 {099 -1,03}
Homme 1,00 1,00 1.00
Femme 134 {092 -196} 037 {032 -043}* 066 {041 -108}
Né en Suisse 1,00 1,00 1.00
Arrivé a 0-9 ans 149 {055 -4.10} 082 {045 -151} 031 {004 -272}
Arrivé a 10-19 ans 099 {038 -261} 040 {022 -0.75}** -
Arrivé a 20 ans ou + 093 {043 -199; 071 {048 -1.05} 089 {028 -2.81}
Formation primaire 1,00 1,00 1,00
Formation secondaire 050 {030 -0.83}* 293 {248 -346}™ 263 1436 4816™
Formation tertiaire 058 {034 -1.01} 505 {414 -6.16}* 588 3.264 10,591
Suisse alémanique 1,00 1,00 1.00
Suisse romande 158 {106 -236}* 111 {095 -129} 139 0863 224
Tessin 152 {059 -391} 106 {069 -162} 0,39 0,052 2908
Score de | 54,725<0.001 [Score de Ward 556,24 <.0001 [Score d| 52,838<.0001
Au chémage "7 Dirigeant, responsable 1402|Devient dirigeant 77
Actif occupé 4629 Production, autre 2393|Reste non dirigeant 2417
P <0.05;*:P<0.01* :P <0.001. Les étrangers du reste du Monde ont été exclus de l'analyse (61 cas). Source : PSM
1999. ' Personnes ayant répondu avoir une fonction dirigeante dans I'entreprise 2 Union européenne, Islande, Liechtenstein,
Norvége. * Europe hors EEE (principalement ancienne Yougoslavie, Turquie)

Source : PSM 1999.

15

La mobilité professionnelle a été appréhendée par la position dans I’entreprise en
1999 et en 2000 et par la probabilité d’acceés a un poste de dirigeant? entre ces deux
dates parmi les personnes non-dirigeantes au cours de la premiére enquéte (Tableau
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4). S'il est clairement établi que la formation et le sexe jouent un rdle essentiel dans
la mobilité professionnelle, I'origine intervient également, puisque la probabilité
d’accéder a un poste de dirigeant entre 1999 et 2000 est significativement plus
importante parmi les personnes de nationalité italienne (risque relatif de 4,58**) et
parmi les Suisses dont un parent est de nationalité étrangére (RR 2,02%).

Discussion

16

Le Panel Suisse des ménages apporte pour la premiére fois en Suisse des données sur
les comportements d’intégration professionnelle des populations issues de
I'immigration. L'enquéte présente certaines limites, qu’il convient de relever en
introduction a cette discussion.

Limite des données

17

Comme toute enquéte, le PSM n’atteint pas I'ensemble de la population immigrée,
puisque non seulement les personnes vivant dans des ménages collectifs sont
exclues de I’échantillon, mais aussi celles n’ayant pas une liaison téléphonique ou ne
parlant pas une des langues nationales utilisées dans 'enquéte (allemand, frangais,
italien). Or, les étrangers sont sur-représentés, par rapport aux Suisses, dans les
ménages collectifs, représentant 31 % de cette population (Wanner, 2003). Ce sont
en particulier les requérants d’asile qui échappent a I'enquéte, en raison de leur
appartenance fréquente a un ménage collectif. Par ailleurs, méme en I’absence
d’informations détaillées sur la répartition par origine des personnes ne maitrisant
pas une langue nationale ou ne disposant pas de raccordement téléphonique, on
peut penser que I'enquéte exclut les résidants de nationalité étrangere présentant
les plus faibles niveaux d’intégration. Cet effet de sélection joue un rdle sur
’analyse : les résultats traduisent en effet les caractéristiques des populations issues
de 'immigration ayant déja atteint un niveau d’intégration minimal. Le risque est
alors de mettre en évidence des caractéristiques d’intégration meilleures que ce
quelles ne sont effectivement, en particulier parmi les Européens non
communautaires. Pour les autres groupes, le biais est négligeable.

Niveau d'intégration des étrangers sur le marché du travail

18

Parmi les questions posées de maniere récurrente concernant I'égalité des chances
des groupes issus de I'immigration, celle de I'intégration professionnelle prend une
place essentielle. L'intégration sur le marché du travail signifie pour les étrangers
de pouvoir bénéficier d'un méme accés aux structures de l'emploi que les
autochtones. Dans les faits, les personnes issues de I'immigration rencontrent
fréquemment, mais pas systématiquement, des difficultés d’intégration structurelle.
En particulier, en période de restructuration et de crise économique, le faible niveau
de qualification des membres de certaines collectivités étrangéres les expose au
risque de perdre leur emploi. Les caractéristiques d’emploi des étrangers — une
proportion élevée d’entre eux travaille dans des secteurs sensibles a la conjoncture
— pourraient aussi intervenir, tandis que des discriminations sur le marché du
travail au moment de I’entrée en emploi ou en cas de licenciement peuvent parfois
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étre suspectées, comme d’ailleurs une image négative véhiculée par certains
groupes de travailleurs étrangers (Penninx et al., 1994). En outre, des barriéres
juridiques ou linguistiques a I'emploi s’observent. Des discriminations raciales ou
culturelles dont peuvent étre victimes certains groupes de migrants peuvent aussi
jouer un réle (Werner, 1998).

La discussion des conditions de travail des populations migrantes doit
nécessairement étre effectuée en se référant au niveau de formation. Haug (1995)
avait relevé la sur-représentation, par rapport a la population suisse, des étrangers
titulaires d’une formation élémentaire d’une part, et ceux titulaires d’une formation
universitaire d’autre part, au détriment de ceux titulaires d’une formation
intermédiaire. Ces caractéristiques bimodales se retrouvent dans notre analyse,
puisque si un déficit de formation s’observe pour les principales communautés
migrantes, les Européens communautaires hors pays du Sud présentent un niveau
de formation globalement plus élevé. Cette structure de formation s’explique par la
nature des flux migratoires vers la Suisse, qui favorise I'immigration de personnes
soit fortement qualifiées, soit peu qualifiées. Elle se traduit par des situations de vie
trés différentes en fonction de I'appartenance a un groupe de formation, et plus
généralement de la nationalité.

La prise en compte dans le modéle des principaux facteurs de confusion, dont le
niveau de formation des parents, conduit a I’observation que le niveau de formation
des étrangers se rapproche progressivement de celui des Suisses pour les personnes
ayant grandi en Suisse, avec cependant un déficit qui parait se maintenir pour les
Européens du Sud.

Différentes études (en particulier Fliickiger et Ramirez, 2003) soupconnent des
pratiques discriminatoires a 1'égard des étrangers de la part des employeurs. Les
résultats obtenus ici confirment I'existence de ces pratiques pour les étrangers de
I’Europe non communautaire, mais pas pour ceux de 'Europe communautaire. Elles
se traduisent par un risque accru de chdmage et une probabilité moindre d’accéder
a un poste de dirigeant. Certaines dimensions non précisées dans le modéle (durée
d’activité au sein de I'entreprise) peuvent cependant jouer un rdle sur ces variations
observées dans I'accés aux postes de direction. La forte mobilité des Italiens entre
1999 et 2000 suggere que les différences pourraient s’estomper progressivement.

Le cas des Suisses d'origine étrangére

22

Les Suisses d’origine étrangere représentent un intérét particulier dans la
problématique de I'intégration. C’est a partir de ces populations que se conditionne
et se reformule de maniére dynamique 'identité suisse et pour cette raison leurs
comportements sur le marché du travail présente un intérét dans I'analyse de
'intégration. Comme l'indique leur structure socio-démographique, ces personnes
présentent une grande hétérogénéité de vécus migratoires — pouvant étre
naturalisés ou de parents naturalisés avant leur naissance, nés en Suisse ou arrivés
au cours de leur vie — et professionnels. Les résultats présentés, s’ils ne refletent
que des comportements moyens, montrent de maniére quasi-systématique que les
Suisses d’origine étrangére présentent des caractéristiques de formation et
professionnelles s’écartant significativement de celles des Suisses d’origine suisse :
un niveau de formation élevé, signe d’une intégration globalement réussie, mais
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aussi un risque important de se trouver au chdomage, peut-étre expliqué par des
attentes élevées vis-a-vis du travail (Poglia Mileti, 1999). Le niveau élevé de
chdmage remet en question la naturalisation vue comme la phase ultime de
I'intégration et suggére le maintien des difficultés a entrer dans le marché du travail
et & conserver son poste dans des conjonctures défavorables, au moins pour une
partie de ce groupe.

23 Ces différents résultats conduisent a I'observation que 'on ne peut pas catégoriser
les « Suisses » et les « Etrangers » selon une approche duale, mais que parmi les
Suisses, comme parmi les étrangers, les groupes classés selon I'origine présentent
des spécificités a prendre en compte.

24 En définitive, I'analyse des données du PSM fournit quelques éléments empiriques
de nature intéressante pour alimenter le débat sur la question des caractéristiques
des personnes d’origine étrangére sur le marché du travail. Outre qu’elle apporte
des informations originales sur les comportements des Suisses d’origine étrangere,
I’enquéte confirme les disparités de situations professionnelles observées parmi les
différentes collectivités immigrées. Parfois limitée dans la teneur des informations
disponibles, puisque des domaines aussi importants que le revenu professionnel ou
I’exposition aux risques en fonction de I'origine n’ont pu étre analysés, 'enquéte
suggére clairement la nécessité d’investigations complémentaires dans le but de
mieux comprendre les mécanismes d’intégration sur le lieu de travail.
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ANNEXES

Données et méthodes

Le Panel suisse des ménages a été organisé dans le cadre des activités du Programme
Prioritaire « Demain la Suisse » financé par le Fonds national pour la recherche
scientifique. Le Panel est une enquéte nationale, représentative de la population
résidente en Suisse, menée a passages répétés d’intervalles d’une année (PSM, 2001). Le
choix des variables incluses dans le PSM a été effectué de maniére a couvrir un large
éventail de domaines. Les deux premiers passages, réalisés en 1999 et 2000, sont utilisés
pour cette analyse. La premiére vague a concerné 5 074 ménages et 7 799 personnes. Le
deuxiéme passage a retrouvé 7 071 personnes, appartenant a 4 425 ménages. Les
personnes interrogées étaient tirées au sort parmi la population 4gée de 14 ans et plus
vivant en ménage privé ou ordinaire. Des pondérations ont été calculées sur I'age, la
nationalité (Suisse, étranger), le sexe et I'état-civil.

Ces données permettent de décrire les populations en fonction de la nationalité actuelle
et de la nationalité a la naissance des parents. Différentes catégories de personnes
issues de I'immigration ont ainsi été proposées : Etrangers classés selon la nationalité,
Suisses dont les deux parents sont d’origine étrangére (naturalisés ou dont les parents
ont été naturalisés avant la naissance), Suisses dont un seul parent est d’origine
étrangere (enfants de mariages mixtes), par opposition a la catégorie des Suisses
d’origine suisse (personnes dont les parents sont de nationalité suisse a la naissance).
Cette distinction donne une indication de I'origine des personnes formant la population
suisse.

Les caractéristiques d’intégration des populations ainsi définies ont été mesurées a
partir d’'un modéle statistique de régression logistique. Il s’est agi de mesurer, a 'aide

Revue européenne des migrations internationales, vol. 20 - n°1 | 2004



Intégration professionnelle des populations d'origine et de nationalité étran...

de ce modéle, pour différents indicateurs, si les réponses des personnes issues de
I'immigration s’écartent des réponses recueillies aupres du groupe de référence des
Suisses d’origine.

Le modéle de régression logistique s’apparente a la régression multiple ordinaire (Cox
et Snell, 1989). La principale différence vient du fait que certaines caractéristiques
observées chez les individus de 1'échantillon peuvent étre de type qualitatif. C’est en
particulier le cas de la variable dépendante (variable a expliquer) qui prend la valeur 0
ou 1 (« oui » ou « non »). Le modéle mesure la probabilité que la variable dépendante
soit égale a I'état étudié, en fonction d'un vecteur x de variables pouvant influencer
cette probabilité. On calcule le vecteur bde parameétres reflétant I'impact des variables
sur la probabilité, par la formule : Prob (Y = 1) = e Rx/(1+ e Rx). Parmi ces variables
figure le statut d’origine de la personne, ainsi que différents facteurs de confusion
identifiés comme pouvant intervenir sur les liens entre la variable étudiée et le statut
d’origine. 1Is sont alors introduits dans le modeéle afin d’obtenir des résultats apres
contrdle de I'effet éventuel des facteurs de confusion. Ceux-ci sont : (1) I'Age, considéré
sous une forme continue ; (2) le sexe ; (3) I'4ge a I'arrivée en Suisse, distribué en quatre
modalités (né en Suisse, arrivé en Suisse entre 0 et 9 ans, entre 10 et 19 ans, ou apres
I’age de 20 ans) ; (4) le niveau de formation, en trois modalités selon la typologie
classique (formation primaire, formation secondaire, formation tertiaire) ; (5) le lieu de
domicile, en trois catégories définies en fonction de la langue parlée (région
alémanique, région romande, Tessin). Dans le cas ol le modéle s’intéressait a la mesure
du niveau de formation achevée, cette variable devient la variable dépendante. On a
alors considéré le niveau de formation des parents comme variable contrélant I'origine
sociale.

Dans les modéles, la population des « Suisses d’origine » est considérée comme la
modalité de référence. Les risques, présentés sous forme de risques relatifs
(exponentielle du paramétre ) pour 1'un ou 'autre groupe, s’expriment par rapport a
cette modalité, aprés prise en compte des facteurs de confusion. Un risque supérieur a
I'unité signifie que la probabilité pour une personne du groupe considéré de présenter
la caractéristique étudiée est supérieure a celle d’une personne du groupe de référence.
Afin de mesurer la signification statistique des résultats, des intervalles de confiance a
95 % et un degré de signification (test de p) sont présentés. Une valeur de p inférieure a
0,05 (indiquée dans les tableaux par un *) signifie qu’il y a moins de 5 % de risques que
le comportement de la modalité étudiée, estimé par ’enquéte, ne soit en fait pas
différent de celui de la modalité de référence, et plus de 95 % de chances que la
différence observée soit réelle. Les valeurs de p inférieure a 0,01 et a 0,001 sont
également indiquées dans les tableaux (** et ***¥)

NOTES

1. Cette étude a été réalisée dans le cadre du subside no 5004-66 389 du Fonds national pour la
recherche scientifique, Berne, programme prioritaire « Demain la Suisse », que nous remercions.
2. Personne déclarant avoir une fonction dirigeante dans l'entreprise dans laquelle elle est

active.
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RESUMES

Reposant sur des données du Panel Suisse des Ménages, cette étude dresse un tableau général des
modes de vie et d’intégration professionnelle des communautés ou collectivités définies selon
l'origine (nationalité des parents) et la nationalité actuelle. Elle montre les difficultés
d’intégration structurelle observées par les différentes collectivités, en particulier celles
originaires de certaines régions de 'Europe (Europe non communautaire et Europe du Sud). Ces
difficultés peuvent certes étre mises en relation avec le niveau de formation achevé, mais aussi
avec des pratiques discriminatoires, qui conduisent entre autres a un taux de chémage élevé
parmi les collectivités étrangéres. Les disparités entre Suisses et populations d’origines
étrangeres se maintiennent aprés la naturalisation, les Suisses dont les parents étaient de
nationalité étrangére au moment de la naissance présentant également un risque plus élevé de

chdmage, comparativement aux Suisses d’origine.

Professional Integration of Foreigners and of People of Foreign Origin in Switzerland.
Using the Swiss Households Panel data, this study draws a general picture of the ways of life and
professional integration of communities defined, according to the country of origin (nationality
of the parents at birth) and the current nationality. It shows the difficulties of being integrated in
a structural point of view among the various communities, in particular among those coming
from some regions of Europa (non-EC countries and Southern Europe). These difficulties can
certainly be linked with the level of education, but also with discriminatory practices, which lead
to an increased rate of unemployment among the foreign communities. The disparities between
the Swiss population and the one of foreign origin are maintained after naturalization : the group
of Swiss people whose parents were of foreign nationality at birth also present a higher risk of
unemployment, comparatively with persons of Swiss origin.

Integracién profesional de la poblacién suiza de origen y nacionalidad extranjeras. A partir
de los datos del Panel de Hogares Suizos, este articulo presenta un abanico de los modos de vida y
de la integracién profesional de comunidades en funcién del origen (nacionalidad de los padres)
y de la nacionalidad actual. El estudio demuestra las dificultades de integracién estructural a las
que se enfrentan ciertas comunidades, en particular aquellas originarias de ciertas regiones de
Europa (Europa no comunitaria y del Sur). Estas dificultades pueden efectivamente deberse al
nivel de formacién, mas también a practicas discriminatorias que conducen a una tasa de paro
elevada entre los colectivos extranjeros. Las disparidades entre suizos y ciertas comunidades de
origen extranjero se mantienen tras la naturalizacién. En comparacién con los suizos de origen
helvético, los suizos cuyos padres eran extranjeros cuando ellos nacieron presentan un riesgo de
paro mads elevado.

INDEX
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